
令和８年３月３１日 

 

受託単価について 

 

１．受託単価 

（円／時間） 

年度 

職員ランク 

令和 5年度 令和 6年度 令和 7年度 令和 8年度 令和 9年度 

Ａ ８，７５４ ８，６４４ ９，２０１ ９，３４５ ８，２２９ 

Ｂ ６，９７３ ６，８５３ ７，１３８ ７，２８６ ６，６５１ 

Ｃ ５，６５８ ５，６０１ ５，９６１ ６，２０４ ５，２７８ 

Ｄ ４，７５７ ４，７８４ ５，２６６ ５，４３８ ４，３４７ 

※ 改定を行った場合には直ちに公表するものとする。 

 

 

２．受託単価算出式 

 

ランク毎の受託単価 

＝ （当該ランク全職員の（１）人件費＋当該ランク人員数×一人当たりの（２）企業経営に必要な経費） 

 ／当該ランク全職員の労働時間（年間理論総労働時間＋時間外労働時間） 

ここで、（１）人件費及び（２）企業経営に必要な経費には以下の費用を含む。 

 

（１）人件費 

① 給与として支払われるすべてのもの 

② 法定福利費（会社負担社会保険料等） 

③ 退職給付引当金 

 

（２）企業経営に必要な経費 

① 税金 

② 役員報酬 

③ その他の経費 

 


