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求職者の皆様へ 

日本地下石油備蓄株式会社 

代表取締役専務  渡辺 守 

 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

当社は、働く仲間が互いを尊重し、能力を最大限に発揮できる職場環境づくりに全社で取り組んでいます。

この姿勢は、社員に限らず、当社の採用選考やインターンシップに参加されるすべての求職者の皆様に対しても

同様に適用され、いかなるハラスメントも決して許容いたしません。 

特に、立場を利用した不適切な言動や、性的な言動は、個人の尊厳を深く傷つける許されない行為です。

当社の採用活動において、応募者の皆様が不安を覚えることなく、本来の自分を表現できるよう、選考に関わ

るすべての社員に対して徹底した教育と啓発を行っています。 

万が一、選考過程において不審な言動やハラスメントに該当する行為に遭遇された場合は、下記のお問い

合わせ窓口までご遠慮なくお知らせください。皆様が安心してご応募いただける環境を守るため、迅速かつ厳正

に対応いたします。 

 

 基本方針  

当社は、「私たちが大切にする価値（バリュー）」として、『規範遵守』 『人権尊重』 『働きやすい環境』を

基本理念に掲げています。 

基本理念にもとづき、求職者等に対するセクシュアルハラスメント（性的な言動、過度なプライベートへの

質問、不適切な食事・交際・連絡先交換の強要等）をいかなる形でも容認しません。 

役員およびすべての社員（正社員、契約社員、派遣社員等）は、自らの言動に注意を払い、健全な採

用環境の維持に努めます。   

 

 求職者の相談窓口   

求職活動等においてハラスメントを受けた、または疑いのある行為を体験した方の相談窓口を設置いたしま

す。相談窓口は、採用ホームページ、求人票等に明示いたします。 

＜社内窓口＞ 本社 企画総務部人事課 

連絡先（メール）： helpharassment@chikabi.co.jp 

連絡先（電話）： 03-4212-1510（受付時間：平日 9:00〜17:30） 



＜社外窓口＞ 弁護士法人 たくみ法律事務所 

桑原 淳 弁護士 E mail kuwahara@takumi law.jp 

中村 このみ 弁護士 E mail k.nakamura@takumi law.jp 

連絡先（電話）093-383-9033（受付時間：平日 9:00〜17:30） 

 相談者および調査協力者のプライバシーは厳重に保護されます。   

 ハラスメントの事実が確認された場合、就業規則に基づき行為者に対して厳正な処分（懲戒等）を実

施します。   

 ハラスメントの相談を行ったこと、または事実関係の確認に協力したことを理由として、採用選考における

不利益な取扱い（選考結果への悪影響、内定取消等）を行うことは一切ありません。  

 以 上 


